


 
 
 
 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

จ านวนอัตราก าลัง ผลการวิเคราะห ์
/ข้อเสนอแนะ งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร 
งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

พนักงานส่วนต าบล 
(13 คน) 

พนักงานจ้าง 
(15 คน) 

1. ด้านการสรรหา -ด าเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
สายงานผู้บริหารและสายงานผูป้ฏิบัต ิ

- - ปีงบประมาณ 2567 - - เนื่องจากจ ากัดด้วยระยะเวลา 
(60 วัน)ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
สรรหาได้ทัน และตามระเบียบต้อง
รายงานก.อบต.จังหวัดเพื่อให้กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการสรรหา 

2. การบรรจุและ
แต่งต้ัง 

-ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนต าบล  
 

- - ปีงบประมาณ 2567 1 - ด าเนินการสรรหาโดยการ  
ท าเร่ืองขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในต าแหน่งสายงานผู้ปฏิบัต ิ

3. ด้านการพัฒนา -โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 

15,000 9,560 31 ก.ค.2567 13 15 -ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกต าแหน่ง
ได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การปฏิบัติงาน 

4. หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท าบันทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน  
ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 

- 
 

- 
 

ปีงบประมาณ 2567 - 
 

- 
 

-การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด าเนินการด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส 
-ผู้บังคับบัญชาให้ค าแนะน าในการ
ปฏิบัติงาน 

5. การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวญั
ก าลังใจ 

-การเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1 และครัง้ที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- - ปีงบประมาณ 2567 - - ควรเพิ่มการสร้างขวัญก าลังใจให้
บุคลากร โดยการจัดท าประกาศ
บุคลากรดีเด่นด้านต่างๆ 

        1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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